1- HISAR OKULLARI ETIK POLITIKASI

Amag

Bu politika Hisar Okullarinin ¢aliganlarindan ve 6grencilerinden beklemekte oldugu davranislar hakkinda bilgilendirmek ve egitmek icin belirli
deger ve ilkeleri icermektedir.

Bu politika ilgili okul prensipleri ve prosediirleri ile birlikte yurtitilmektedir.

Kapsam

Hisar Okullar: Etik Kurallari, Hisar Okullar1 biinyesinde faaliyet gosteren herkesin kesin uydugu etik deger ve ilkeleri kapsamaktadir.

Hisar Okullarmin tiim akademik ve idari personeli ile 6grencileri en yiiksek etik standartlara gore hareket etme konusunda bireysel olarak
yukiimlidirler.

Etik Kurallar, giinlitk uygulamalar1 yonlendiren ve profesyonel mitkemmeliyeti hedefleyen genel ilkelerden olusur.

Degerler

Okul biinyesindeki iliskileri ve islemleri diizenleyen bes temel ilke s6z konusudur: yonetisim ilkelerine saygi, akademik diriistliige saygy, kisilere
saygl, bilgiye saygi, miilkiyete sayg.

Yonetisim ilkelerine Sayg1

Hisar Okullar: biinyesinde faaliyet gosterenler tistlendigi biitiin gorev ve sorumluluklari layikiyla yerine getirir. Bunu yaparken hukuk,
tarafsizhk ve liyakat kurallarina uygun olarak gelistirilmis yasalara, yonetmeliklere ve politikalara uygun hareket ederler. Hisar
Okullarindaki ¢aligma ortami en yiiksek profesyonel idealleri igerir. Hem okul ortaminda, hem de okul diginda 6zellikle okulla ilgili islerde
kisiler bu standartlar1 dikkate alirlar. Hisar Okullar1 mensuplari, biitiin durumlarda, okulun kurumsal menfaatlerini en tstte tutarak diiriist,
seffafveiyiniyetlihareketederler. Okulmensuplari, Okullailgilibilgilerive malikaynaklari dikkatlibir sekilde kullanir, bulunduklarimevkilerin
kendilerine verdigi yetkiyi kotiiye kullanmaz ve herhangi bir kisisel menfaat saglamazlar. Hisar Okullar1 biinyesinde faaliyet gosteren herkes
okula zarar verebilecek her tiirlii ¢ikar ¢atismasindan uzak durur. Bu durum o&zellikle ise alim, satinalma ve kaynaklarin dagilimi gibi
stireglerde kisilerin Okulda yirittikleri gorevle ilgili olarak ortaya ¢ikabilecek ¢ikar geliskisi durumlar: agisindan biiyiik 6nem tasir ve
dikkat edilmesi gerekir.

Akademik Diiriistliige Sayg1

Akademik diristliik ilkeleri Hisar Okullarmin giinliik isleyisi ve gelisimi i¢in hayati 6nem tagir. Akademik diristliik, egitimin temelini
olusturan entelektiiel diirtistliik ilkesinin 6diin vermeden korunmasi anlamina gelir; giiven, adalet, sayg: ve sorumluluk kavramlarini igerir.
Ogrenciler dahil olmak iizere, Hisar Okullar1 biinyesinde faaliyet gésteren herkesin en yiiksek akademik diiriistliik standartlarina uygun
olarak hareket etmesi ve sorumlu davranislar sergilemesi beklenir.

Kisilere Sayg1

Hisar Okullar1 biinyesinde faaliyet gosteren herkes insanlarin birbirine medeni bir sekilde davranacagi ve sahip oldugu giicii kétiiye
kullanmayacaklar1 temel ilkesinden hareket ederler. Hisar Okullarinda farkliliklara saygili davranilir; cinsiyet, etnik koken, dini inang,
engellilik, cinsel yonelim, sosyal veya kiiltiirel koken bazinda ayirim gozetilmez. Hisar Okullar1 mensuplar: olumlu dil kullanir, birbirinin
gorislerini kargihiklikl saygi ile dinler ve karsilikl saygiya dayali bir dille iletisim kurar. Hisar Okullarrnda bireyler, birbirlerine fiziksel
veya duygusal zarar vermeyecek sekilde davranir.

Bilgiye Saygi1

Hisar Okullari biinyesinde faaliyet gosterenler gorevleri ve sorumluluklari geregi genellikle gizli tutulmas: gereken, hassas ve kisisel bilgilere
ulasilabilmektedir. Verilerin korunmasina yonelik yiiriirlikte olan yasal diizenlemelere ek olarak, Hisar Okullarrnda bilginin kisisel olma
ozelligi goz o6niinde bulundurularak hareket edilir.

Miilkiyete Sayg1

Hisar Okullar1 mensuplari, Okula ait varliklar: koruyarak ve dikkatle kullanarak miilkiyet haklarina azami 6zen gosterir. Okul varliklar:
sadece esya ve binalardan degil, fikri miilkiyet varliklari, Okulun ismi, markasi, logosu ve fiziksel olmayan diger degerleri de kapsamaktadir.
Hisar Okullar1 kar amaci giitmeyen bir vakif okulu olup, Okul faaliyetlerine Hisar Egitim Vakfi ve Hisar dostlar: tarafindan 6nemli destek
saglanmaktadir. Dolayisiyla, Hisar Okullar1 biinyesinde faaliyet gosteren herkesin kendilerine emanet edilmis olan maddi ve manevi
kiymetleri korumak igin en yiiksek standartlara gore hareket ediyor olmasi beklenir.
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Calisma Etigi

Tiim ¢alisanlardan beklenenler:

Hisar Okullar, tiim ¢aliganlarina saglikli bir ¢alisma ortami saglamak igin gerekli tiim ¢abay1 gostermektedir.

Calisanlar, okulun basarisini ve imajini korumaktan ve gelistirmekten sorumludur.

Hisar Okullarinin misyonu ve vizyonuna uygun davranirlar.

Profesyonel olarak her zaman giivenilir, seffaf, tutarli ve diiriist olmaktan sorumludurlar.

Ogretmen/personel olmak igin gerekli bilgiye ve yetkinliklere sahip olmaktan sorumludurlar.

Calismanin bilingli, verimli ve etkili sekilde ytirtitmeleri beklenir.

Gizli bilgilerin yetkisizce ortaya ¢ikmasini engellemek i¢in gerekli tedbirleri almak ve okul ile ilgili caligmalar: ve bilgileri giivenle
depolayarak ve saklayarak riski minimize edecek onlemler almaktan sorumludur.

Calisanlarin her zaman kisisel ¢ikarlarinin (kisisel veya okul ile baglantili) catismasina, rekabet etmesine veya okul ¢ikarlari ile
catigtyor gibi goriinmesine neden olabilecek davranis veya uygulamalardan her zaman kaginmalar1 beklenir.

Okuldan yazil izin almaksizin okulun fikri milkiyetlerini, egitim materyallerini ve gizlilik iceren bilgilerini, istihdam stiresince ya da
hizmetin sona ermesinden sonra, kisisel kazanimlar ya da tigiincii taraflara fayda saglamasi amagli kullanimindan kaginilmalidir.
Ayrimcilik ve sozlii/yazili taciz, zorbalik ve tehdit edici davranislar dahil olmak tizere bu ve benzeri davranislardan kagimnmalidir.

Calisma Arkadaslari ile iliskiler

Tiim ¢alisanlardan beklenenler:

Calisma arkadaslarina cinsiyet, 1rk, sosyal statii ve politik yaklasim gozetmeksizin adil ve esit davranirlar.
Calisma arkadaglar: ile saglanacak egitimin kalitesi i¢in is birligi yaparlar.
Yoneticiler, 6gretmenlere/calisanlara adil ve esit davranmaktan sorumludurlar.

Cocuk Koruma ve Ogrencilerle iliskiler

Tiim ¢alisanlardan beklenenler:

Calisanlardan, ¢ocuklarin her tiirlii istismardan, somiiriiden veya ihmalden korunabilmesi i¢in Cocuk Korumanin 6nemini farkinda
olmalar1 beklenir. Bir ¢alisan herhangi bir cocugun istismar edildiginden siiphelenirse, bu siiphe ve iddia hizla bildirilmelidir.
Cocuk Haklarina saygi duyar ve 6grencilere sevgi ve sayg: gosterir.

Ogrencilerin hem fiziksel hem de ruhsal sagliklarinin gelisimini destekler.

Ogrencilerin potansiyellerini ortaya gikarmalar1 igin onlara ilham verir.

Olumlu disiplin anlayigini benimser.

Ogrencilerin geri bildirimlerine ve diisiincelerine saygilidur.

Tim 6grencilerine cinsiyet, 1rk, sosyal statii ve politik yaklasim gozetmeksizin adil ve esit davranirlar.

Seffaflik ve gizlilik ilkelerinin 6nemini benimserler.

Ogrencilerin gizlilik haklarini benimser ve {igiincii taraflar ile yasal gereklilikler haricinde paylagmazlar.

Veliler ile iliskiler

o  Cinsiyet, irk, sosyal statii ve politik yaklagim gozetmeksizin adil ve esit davranirlar.

®  Velilerin ¢ocuklar1 hakkinda bilgi alma hakkina saygilidirlar. Hisar Okullar1 6gretmenleri 6grencilerin gelismesini saglayacak
yorumlarda bulunmaktan ve veliler ile pozitif iliski icinde olmaktan sorumludurlar.

o  Ogrenciler hakkinda, onlarin davranislarini igeren, degerlendiren ve gozlemleyen notlar mutlaka gizlilik gercevesinde korunmalidir.
Bu bilgiler yalnizca veliler ile paylagilabilir.

®  Veliler, 6grenciler hakkinda gerceklere dayali bilgileri saglamakla sorumludur.

®  Velilerden, davranis ve iletisim sekilleriyle Hisar Okullarinin ve ¢alisanlarinin itibarina zarar vermeyecek sekilde davranmalar:
beklenir.

Arastirma Etikleri

Tiim aragtirmacilardan beklenenler:

Aragtirmacilar, aragtirmalarinda katilimcilarin (6grenci/veli/meslektas) haklarina ve itibarina, fon saglayicilar: Hisar Okullar1

ve toplulugunun yasal menfaatlerini potansiyel risklerden koruyarak saygi gosterirler. Onlarin refahlarina, kisisel degerlerine ve
ozellerinin ihlaline y6nelik olasi risklerden onlar1 korumaya 6zen gosterirler.

Arastirmaya katilacak katilimcilari segerken, arastirma yaparken ve bilgiyi analiz ederken Hisar Okullar1 Icra Kurulu tarafindan
onaylanan ve standartlastirilan protokoller kullanilmalidur.

Verilerin toplandig1 her kisiden, yeterli bilgiye dayali olarak siirece agik¢a riza gosterdiginden emin olunmalidir. Ogrencilerden onay
almmasiyla ilgili olarak, aragtirma prosediirlerinin Hisar Okullar1 miifredatina veya kurumsal faaliyetlerine hakim bir Hisar Okullar:
Ogretmeni tarafindan karar verildigi durumlarda, bu tiir bir onaydan yasal olarak sorumlu olan kidemli bir tiyenin onay vermesi
yeterli kabul edilebilir. (Aksi takdirde, ebeveynlerin rizasi alinmalidir). Cocuklarin yasca kiigiik oldugu durumlarda rizasi yakindan
takip edilmelidir.
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®  Aragtirmacilar, insan haklarini ve ¢evresel dayanikliligi korurken; bireysel ve kiiltiirel farkliliklara, irk, cinsiyet, din ve inang, yas,
engellilik ve sosyo-ekonomik statiiler gibi farkliliklara saygili olmalidir.

®  Aragtirmacilar, aragtirmalarinda kullandiklar1 anketler, sinif gozlerimleri, egzersizler ve deneyler, gorsel ve isitsel kayitlar1 araglari
olarak kullandiklarini belirtmeli ve katilimcilardan izin almalidirlar.

Fikri Miilkiyet

o  Tim fikri milkiyetler, egitim materyalleri ve diger telif hakk: alinmuis iiretilen materyaller (dijital ve sosyal medya dahil) ya da ¢alisan
tarafindan istihdamu siiresince (mesaisi diginda okul igin tretilenler dahil) tiretilen eserlerin fikri miilkiyetleri bunlarla sinirl
olmamakla birlikte okula aittir.

®  Yetkilendirilmemis yazilimlarin kullanimindan kaginilmali ve ayrica gorevleri geregince Fikri veya telif hakkiyla korunan bilgilerin
kullanimina sayg: gosterilmelidir.

Gizlilik

®  Okul, calisanlarinin Hisar Okullarindaki istihdamlarinin bir getirisi olarak, hassas, gizli, kisith ve kisiye 6zel bilgilere erisim
saglayabileceklerini kabul eder. Bu bilgiler finansal kayitlar, ¢alisan/6grenci kayitlar: ve dosyalari, e-posta listeleri, ¢aligan tazminati
ve diger gizlilik iceren is bilgilerini kapsayabilir.

®  Bu tir gizli bilgiler yalmizca Hisar Okullarindaki performanslari ve gorevlerini yerine getirirken kullanilabilir. Calisanlar
Okul'un 6nceden yazili izni olmaksizin, Okuldaki gorevini birakmasindan sonra da, bu tiir gizli bilgileri kullanmayacak, ifsa etmeyecek
veya bir bagkasi ile paylagilmayacaktir.

®  Gorevin sona ermesi tizerine ¢alisanlar, Okuldaki gorevleri ve okul ile baglantili olan ve gizlilik iceren tiim bilgileri, ¢alisan tarafindan
tiretilen veya okuldaki gorevleri nedeniyle olusturulan tiim kopyalar da dahil olmak tizere, iade etmelidirler.
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