PROFESYONEL OGRENME PROGRAMLARI

1.PROFESYONEL OGRENME

Profesyonel 6grenme, ilgili alanda ihtiya¢ duyulan bilgi ve becerileri iceren tim
faaliyetleri kapsar. Profesyonel 6grenmenin temel amaci, 6grenci 6grenmesine en st
diizeyde katki saglamak ve akademik standartlari en ylksek seviyeye cikarmaktir. Bu
dogrultuda, butlnlik icerisinde hareket edilmesi ve katilimcilarin iyi olma hallerinin
goOzetilmesi 6nemlidir. Profesyonel 6grenme; arastirma, analiz, uygulama ve hedef

belirleme gibi adimlar araciligiyla bugiinden gelecedi insa etmeyi amaclar.

Hisar Okullari Profesyonel Ogrenme Merkezi, editimciler icin yenilikgi, yaratici ve is
birligine dayali profesyonel 6grenme firsatlari ve arastirma ortamlari saglamak

amaciyla Eylil 2021'de kurulmustur.

Yiiksek Kaliteli Profesyonel Ogrenme

Yiksek kaliteli profesyonel 6grenme, is birligine dayalidir ve okulun misyonu, vizyonu,
miifredati ve stratejik planiyla uyumlu, etkili 6§renme faaliyetlerini icerir. Ogrenci
6grenmesini gelistirmeli, slrekli ve is icinde 6grenme olmalli, yeni sorular ve arastirma

ortamlari olusturmaldir.

Profesyonel Ogrenme Faaliyetleri

e Profesyonel Ogrenme Firsatlari: Dersler, atdlyeler, lisaniistii programlar,
podcastler, webinarlar, konferanslar, sertifika programlari vb.

e Odretme ve 6drenmeyi gézlemleme ve is ortamina uyarlama: Akran koglugu,
ogretimsel kocluk, 6grenme yuriyUsleri, 6gretimsel bulusmalar, okul ziyaretleri,
d6gretmenler igin dedisim programlari

e Profesyonel Odrenme Topluluklari: Yapilandirilmis topluluklar, calisan
toplantilari, benzer goérev ve sorumluluklardaki kisilerin bir araya geldigi

oturumlar, fikir ve uygulama paylasimlari, arastirma firsatlar
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. Ihtiyaglarin/Hedeflerin Belirlenmesi: Ihtiyac analizi ve odak gruplarla yapilan
gbérusmeler sonucu hedefler belirlenir. Hedefler ayni zamanda okulun stratejik
plani gergevesinde de belirlenebilir. Calisanlarin yodneticilerinin rehberliginde
bireysel gelisim plani olusturmalari saglanir. Performans degderlendirme sistemi
ve mifredata iliskin eylemler de ihtiyag analizine dahil edilir.

. Strateji Gelistirme: Belirlenen hedefler dogrultusunda gelistirilen stratejiler ilgili
okul calisanlariyla paylasilir. Profesyonel 6grenme topluluklarini harekete
gecirecek egitim programlari ve faaliyetler igin stratejiler belirlenir. Strateji
gelistirmenin temel amaci, eylem planlarinin 6grenci 6grenimine katkida
bulunmasidir.

. Gelisim Stratejilerinin Uygulanmasi: Planlar hayata gecirilir ve her agsamada ilgili
okul calisanlariyla birlikte calisiimasi énemlidir.

. Dederlendirme ve inceleme: Uygulanan egitim planlarinin, paylagimlarin ve
profesyonel 6grenme topluluklarinin icerigi ve egitimcileri degerlendirilir. Sonraki
adimlar icin katiimcilarin énerileri alinir.

. Yansitma ve Paylasim: Katilimcilarin onerileri degerlendirilir ve topluluk icin geri

bildirim saglanir. Sonraki adimlar igin eylem plani olusturulur.



. Uzun Vadeli Etki Analizi: Ogrenme ve dgretme kanitlar kullanilarak sunulan
profesyonel 6grenme programlari degerlendirilir ve 6grenci basarisi Gzerindeki
etkisi Olgulur. Raporlar ve veriler 6nemlidir ve akran gbézlemleri, lider gézlemleri
(anekdotal), anketler (6grenci-veli-vasi-calisan), test verileri, profesyonel
portfolyolar, 6grenci calismalarindan o6rnekler ve akreditasyon dederlendirmeleri

gibi farkli stratejiler kullanilarak elde edilir.

2.PROFESYONEL OGRENME STANDARTLARI

Profesyonel Ogrenme Programlari

. Profesyonel 6grenme hedeflerine sahiptir.

. Icerige odaklanir.

. Ogrenenlerin ihtiyaglarina ve farkliliklarina gore tasarlanir.

. Aktif katihmi saglar ve tesvik eder.

. Is birligi ile gerceklesir ve is birligini tesvik eder.

. Etkili ve hemen kullanilabilecek uygulamalar igerir (ders planlari, tnite planlari,
dgrenci calismalarindan érnekler, akran 6gretmen gézlemleri, video veya yazili
o6gretim vakalari, etkili 6gretim ve 6grenme stratejileri, uygulamalara dair

gbzlemler ve sonuglar).

. Egitim koclari, yoneticiler ve liderler tarafindan kolaylastirilan zengin 6grenme
firsatlar yaratir.

. Slreg ve sonug odakh geri bildirim ve yansitma yoluyla 6grenmeyi derinlestirir.

. Surdurulebilir, is hayatina entegre ve siireklidi. Ogrenme, uygulama, hayata
gecirme, yansitma gibi farkli asamalari vardir.

10. Hedeflerine ulasip ulasmadigini belirlemek icin tamamlandiktan sonra

degerlendirilir.

Profesyonel Ogrenme Saglayicilari ve Kolaylastiricilari



1. Profesyonel 6grenme programlarini tasarlayarak tim detaylarn yazili olarak okul
ile 6nceden paylasir.

2. Katiimcilarin 6gretme ve 6grenme deneyimlerinin etkinligini arttirmak amaciyla
yenilikci 6gretim/6grenme yaklasimlarini kesfetmeleri ve uygulamalari igin
hedefler belirler.

3. Ilgili alanda yetkinlikleri ve yeterlilikleri kanitlanmis kurum veya kisilerdir.

4. Etkili 6grenme ortamlar tasarlar, tesvik eder ve anlaml geri bildirim saglar.

5. Yerel ve kiresel profesyonel 6grenme adlari olusturur veya bunlara dahil olarak
katilimcilarin bu aglarda fikir ve bilgilerini paylasmalarina yénelik yaratici

girisimlerini destekler.

6. Katilimcilarin farkli ve bireysellestirilmis 6grenme deneyimlerini desteklemek
icin tim kaynaklara esit erisim sagdlar.

7. Okulun misyonu ve vizyonu dogrultusunda yeni egitim 6gretim metotlarini ve
kaynaklarini kesfetmek ve uyarlamak igin is birligini ve birlikte 6grenmeyi tesvik
eden bir 6grenme ortami olusturur.

8. Kdulturel degerlere duyarlh, kapsayici ve psikolojik olarak glvenli bir 6grenme
ortami olusturur.

9. Sireg ve sonug odakh dederlendirme verilerini toplayarak slirece rehberlik eder.
Tum profesyonel gelisim slrecini de g6z énunde bulundurarak bu verilerden

cikarilan sonuclari raporlayarak okula sunar.

10. Kullanilan materyal ve kaynaklari okul ile paylasarak profesyonel gelisimin
devamlihdgini saglar.

Katilimcilarin da verine getirmesi gereken sorumluluklari vardir:

Profesyonel Ogrenme Programlari Katihmcilarindan

Beklentiler

1. Hisar Okullarinin misyonu, vizyonu ve stratejik plani dogrultusunda kisisel
6grenme hedefleri belirlemek ve bu hedeflere ulasmak igin profesyonel 6grenme
topluluklarinin kaynaklarini kullanarak stratejiler gelistirmek.



2. Profesyonel 6grenme topluluklari kaynaklarini kullanarak geri bildirim almak,
uygulamalarini gelistirmek ve edinilen becerileri gesitli yollarla gdéstermek.
Ogrenme ortamlari icin etkili stratejileri belirlemek ve bu stratejileri uygulama
becerisi géstermek.

3. Fikri mulkiyeti kullanma ve paylasma konusundaki hak ve yukumltlUkler ile ilgili
bilgi sahibi olmak ve bunlara uygun davranmak.

4. Kultarel farkliklara duyarl, kapsayici ve tarafsiz bir anlayisa sahip olmak.

5. Profesyonel 6grenme topluluklari kaynaklarini kullanarak farkli gegmislerden ve
kaltarlerden 6grenenlerle baglanti kurmak, karsilikli anlayisi ve 6grenmeyi
gelistirecek etkilesimlerde bulunmak.

6. konulari ve problemleri farkh bakis acgilariyla ele almak ve analiz etmek igin
akranlar, uzmanlar veya topluluk Uyeleriyle is birligi yapmak.

KAYNAKLAR:
1) Learning Policy Institute

2) NESA - New South Wales Education Standards Authority
3) ISTE - International Society for Technology in Education



https://learningpolicyinstitute.org/
https://www.educationstandards.nsw.edu.au/wps/portal/nesa/home
https://www.iste.org/iste-standards
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