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HİSAR OKULLARI ÖLÇME DEĞERLENDİRME POLİTİKASI 

Hisar Okulları, Türkiye Cumhuriyeti Millî Eğitim Bakanlığı’na bağlı özel bir okul olarak, K-12 düzeyinde Millî Eğitim Bakanlığı tarafından 
belirlenen öğrenci değerlendirme politikalarına uymaktadır. 

Ölçme ve değerlendirme, okulumuzun öğretim anlayışının temel taşlarından biridir. Ölçme-değerlendirme uygulamalarımız öğrencinin 
öğrenme sürecindeki gelişimini izlemeyi, desteklemeyi, güçlü ve gelişim alanlarını belirleyerek daha etkili bir eğitim süreci oluşturmayı amaçlar. 

Ölçme-değerlendirme, öğrencinin bilgiyi anlayarak uygulamasını esas alır. Bu nedenle süreçlerimiz; çok boyutlu, çeşitli yöntem ve araçlarla 
desteklenen, biçimlendirici (sürece dayalı) ve tamamlayıcı (sonuca dayalı) unsurları içeren bütüncül bir yapıdadır.

Hisar Okulları, çağdaş değerlendirme yaklaşımının bir parçası olarak Yapay Zekanın (AI) dönüştürücü rolünü kabul etmektedir. Yapay zeka, 
sonuç (özetleyici) ve süreç (biçimlendirici) değerlendirme uygulamalarını geliştirmek için kullanılmakta; kişiselleştirilmiş geri bildirim sağlama, 
öğrenme ihtiyaçlarını belirleme ve farklılaştırılmış öğretimi destekleme konularında önemli katkılar sunmaktadır.

Yapay zeka tabanlı araçlar, ölçme ve değerlendirme süreçlerinde verimlilik ve doğruluğu artırmak amacıyla, akademik dürüstlük ilkesine uygun 
biçimde kullanılmaktadır. Öğretmenler, öğrenci öğrenmesini desteklerken Hisar Okulları Yapay Zeka Politikası’na uygun hareket eder.   

1- Amaç

Bu politika, Hisar Okulları’nda K–12 düzeyinde uygulanan ölçme ve değerlendirme süreçlerinin temel ilkelerini, uygulama biçimlerini ve etik 
çerçevesini belirlemek amacıyla oluşturulmuştur. Amaç, öğrencilerin öğrenme sürecini izlemek, desteklemek ve öğrenme çıktılarını güvenilir, 
adil ve çağdaş yöntemlerle değerlendirmektir.

2- Dayanak

Hisar Okulları, Türkiye Cumhuriyeti Millî Eğitim Bakanlığı’na bağlı özel bir okul olarak, MEB tarafından belirlenen ölçme-değerlendirme 
esaslarına uygun şekilde hareket eder. Kurumsal uygulamalar ayrıca, ulusal standartların ötesine geçerek öğrenci merkezli, çağdaş ve dijital 
destekli uygulamalarla zenginleştirilmiştir.

3- Tanımlar

Ölçme: öğrencilerin bilgi, beceri, tutum ve değerlerine ilişkin gözlemlenebilir davranışların belirli ölçütlere göre sayısal ya da nitel verilerle 
ifade edilmesidir.

Değerlendirme: Öğrencinin bilgi, kavram, beceri ve tutumlarını geliştirme sürecinde 	ilerlemesini ve başarısını değerlendirmek amacıyla 
bilgi toplama, kaydetme, yorumlama, kullanma ve iletme süreci olarak tanımlanır.

Biçimlendirici Değerlendirme (Formative Assessment): Öğrenme süreci boyunca yapılan, öğrencinin gelişimini izlemek ve öğretime yön 
vermek amacıyla kullanılan değerlendirmedir.

Tamamlayıcı Değerlendirme (Summative Assessment): Belirli bir öğretim sürecinin sonunda yapılan, öğrencinin ulaşmış olduğu
öğrenme düzeyini belirlemeye yönelik değerlendirmedir.

Alternatif Değerlendirme: Geleneksel yöntemlerin dışında kalan ve öğrencinin öğrenmesini farklı yönlerden yansıtan değerlendirme
yaklaşımlarıdır.

Dereceli Puanlama Anahtarı (Rubrik): Öğrenci çalışmalarını belirli kriterlere göre düzeylendirerek şeffaf, tutarlı ve gelişim odaklı geri
bildirim sağlamak değerlendirmek için kullanılan yapılandırılmış ölçüt sistemidir.

Öz Değerlendirme: Öğrencinin kendi öğrenmesini, sürecini ve ürününü değerlendirmesidir. 

Akran Değerlendirmesi: Öğrencilerin birbirlerinin çalışmalarını yapılandırılmış şekilde değerlendirmesidir.

Ölçüt (Kriter): Bir öğrenme çıktısının neye göre değerlendirileceğini gösteren açık ve ölçülebilir özelliklerdir. Ölçme ve değerlendirme
süreçlerinde adalet ve açıklık sağlar.

Öğrenme Analitiği: Öğrencilerin öğrenme deneyimlerinden dijital yollarla toplanan verilerin anlamlandırılması ve bu verilerin, hem
öğrenciler hem de öğretmenler tarafından öğrenme süreçlerinin iyileştirilmesi için kullanılmasıdır. 

4- İlkeler

Değerlendirme, öğrencinin gelişim sürecini ve akademik başarısını destekler; öğretme ve öğrenme süreci ile pozitif bir ilişki içindedir. 
Değerlendirmenin temel amacı, öğrencilerin öğrenmelerini geliştirmelerine, öğretmenlerin öğretim süreçlerini iyileştirmelerine ve 
müfredatın verimliliğine katkı sağlamaktır.
Değerlendirme, otantik, bağlamsal ve sürekli bir süreçtir. Öğrenme sürecinin sınıf ortamının ötesinde de kalıcı bir değer taşıması ve 
yaşam boyu öğrenme anlayışının içselleştirilmesini sağlaması amaçlanır.
Öğrencinin bilişsel, üstbilişsel, yaratıcı, duygusal, fiziksel ve sosyal gelişim dahil olmak üzere öğrenmesinin tüm boyutları değerlendirilir.
Üstbilişsel gelişiminin değerlendirilmesinde Üstbilişsel Öğrenme Politikası ilkeleri esas alınır.
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HİSAR OKULLARI ÖLÇME DEĞERLENDİRME POLİTİKASI 

	 	 Değerlendirme uygulamaları eşitliği gözetir ve tüm öğrencilerin adil bir şekilde değerlendirilmesini destekler. Okul, tüm öğrencilerine 
		  ırk, inanç, renk, cinsiyet veya milliyet farkı gözetmeksizin kapsayıcı bir yaklaşım sunar.
	 	 Etkili bir değerlendirme, zamanında ve uygulanabilir geribildirim gerektirir.
	 	 Değerlendirme süreci, amaçları ve kriterleriyle birlikte  açık bir biçimde tanımlanır.
	 	 Değerlendirme yöntemleri geçerli, güvenilir ve tutarlı olmalıdır.
	 	 Tüm değerlendirme uygulamaları, dürüstlük, tarafsızlık ve saygı ilkelerine uygun olarak yürütülür.
	 	 Değerlendirme süreci, bireysel öğrenme farklılıklarını kabul eder. Tüm öğrencilerin, bireyselleştirilmiş eğitim programına (IEP) kayıtlı 
		  olanlar da dahil olmak üzere, eğitim ihtiyaçları desteklenir ve karşılanır.
	 	 Değerlendirme süreçleri, yapay zeka ve dijital araçlar yoluyla kişiselleştirilmiş geri bildirim, öğrenme analitiği ve farklılaştırılmış 
		  öğretim olanaklarıyla desteklenir.
	 	 Yapay zekâ araçları; kişiselleştirilmiş geri bildirim sunma, öğrenciye özgü öğrenme yolları önerme ve nitelikli içerik analizi yapma 
		  gibi işlevlerle değerlendirme süreçlerinin verimliliğini ve etkililiğini artırmak için kullanılır. YZ kullanımı sırasında akademik 
		  dürüstlük, veri güvenliği ve pedagojik amaçlar ön plandadır. Kullanım Hisar Okulları›nın YZ Politikası ile uyumlu şekilde yürütülür.
	 	 Yapay zeka destekli değerlendirme uygulamalarında etik ilkelere, veri gizliliğine ve algoritmik şeffaflığa yani sistemlerin karar alma 
		  süreçlerinin açık, izlenebilir ve anlaşılabilir olmasına uygunluk esastır.
	 	 Yapay zekâ destekli değerlendirme uygulamalarında etik ilkelere, veri gizliliğine (KVKK uyumu) ve algoritmik şeffaflığa (sistemlerin 
		  karar alma süreçlerinin açık, izlenebilir ve anlaşılabilir olmasına) uygunluk esastır.
	 	 Yapay zekâ destekli değerlendirme süreçlerinde nihai karar, öğretmenin pedagojik uzmanlığı ve etik sorumluluğu doğrultusunda 
		  verilmelidir; insan yargısı, sürecin merkezinde yer alır.

ÖĞRETMENLERİN SORUMLULUKLARI

1. Öğrenci Gelişimini Değerlendirme ve Veri Toplama:

	 	 Öğretmenler, öğrencilerin gelişimini ve ilerlemesini değerlendirmek için veri toplar ve bu verileri, öğrenme sürecinin bir sonraki 
		  adımını planlamak amacıyla kullanır. Bu süreçte, hem öğrenme için değerlendirme hem de öğrenmenin değerlendirilmesi 
		  yaklaşımlarını bütüncül bir şekilde dikkate alır.
	 	 Değerlendirme süreci, öğrencinin öğrenmesiyle ilgili tüm boyutları kapsar ve öğrenme ihtiyaçlarını tespit etmeye odaklanır.
	 	 Günlük öğrenme faaliyetlerinde öğrencilerin öğrenme ve gelişimlerinin nasıl gerçekleştiğine dair gözlemlerini hakkında nesnel bir 
		  şekilde tarih - zaman belirterek anekdot kayıtları oluşturur.
	 	 Yapay zekâ ve dijital sistemler aracılığıyla toplanan öğrenci verileri, gizlilik, güvenlik ve etik kullanım ilkelerine uygun biçimde 
		  yönetilir; bu süreçlerde 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK) esas alınır.
	 	 Öğrenme analitiği ve dijital araçlardan elde edilen veriler, öğrencilerin gelişimsel ihtiyaçlarını belirlemek, öğretimi uyarlamak ve 
		  öğrenme sürecini kişiselleştirmek amacıyla kullanılır.

2. Değerlendirme Planlama ve Uygulama

	 	 Öğretmenler, istenen öğrenme çıktısına ulaşmak için UbD (Understanding by Design) çerçevesinde belirtilen “geriye dönük tasarım” 
		  (backward design) modelini kullanır.
	 	 Disiplinlerarası iş birliği kapsamında, farklı derslerle ilişkilendirilmiş değerlendirme uygulamaları planlayabilir.
	 	 Her görevin kriterlerini ve beklenen çıktıları açık, anlaşılır ve net yönergelerle öğrencilere sunar.
	 	 Öğrencinin bilişsel, üstbilişsel, yaratıcı, duygusal, fiziksel ve sosyal gelişim dahil olmak üzere öğrenmesinin farklı boyutlarını 
		  değerlendirir. 

3. Değerlendirme Sürecinde Bireysel Farklılıklar ve Kapsayıcılık

	 	 Öğrencilerin bireysel gelişim farklılıklarını, öğrenme özelliklerini ve ihtiyaçlarını göz önünde bulundurarak ölçme-değerlendirme 
		  uygulamalarını çeşitlendirir.
	 	 Özel eğitim gereksinimi olan veya öğrenme güçlüğü yaşayan öğrencilerin bireysel durumlarını değerlendirme sürecinde dikkate alır ve 
		  değerlendirme sonuçlarını yorumlarken bu faktörleri göz önünde bulundurur.

4. Günlük İzleme ve Uygulama Detayları

	 	 Günlük öğrenme süreçlerinde öğrencilerin önemli gözlemlerini kaydeder ve öğrenci performansını detaylı şekilde izler.
	 	 Değerlendirme araçlarını uygularken; rubrikler, tamamlama süreleri ve öğrencilerin diğer derslerdeki yükleri göz önünde bulundurarak 
		  esnek, dengeli ve adil teslim tarihleri belirler.
	 	 Yapay zekâ araçlarının değerlendirme süreçlerinde hangi ölçüde kabul edilebilir olduğunu tanımlar; öğrencilerin bu tür kullanımları 
		  zamanı, biçimi ve amacıyla birlikte şeffaf şekilde beyan etmelerini ister.

5. Velilere Bilgilendirme ve Raporlama

	 	 Öğrencilerin ilerleme ve hedeflere ulaşma düzeylerini kayıt altına alır ve yılda en az iki kez velilere, çocuklarının gelişimi ve hedeflere 
		  ulaşma durumları hakkında doğru ve anlaşılır bilgiler içeren raporlar sunar.

Bu Sorumlulukların uygulanması ve izlenmesi, Öğretimsel Süpervizyon Politikası ilkeleri çerçevesinde yürütülecektir.
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DEĞERLENDİRME TÜRLERİ 

Hisar Okulları’nda öğrenci değerlendirmelerinde çeşitli yöntemler kullanılmaktadır.

	 1. İç Değerlendirme (Internal Assessment)

	 Öğrencilerin akademik ilerlemesi, dersin yapısına, sınıf seviyesine ve bireysel öğrenciye bağlı olarak farklı şekillerde değerlendirilir. Ancak 
	 iç değerlendirmeler genellikle biçimlendirici (formative) veya özetleyici (summative) değerlendirme olarak ikiye ayrılır.

	 1.1. Biçimlendirici Değerlendirme (Formative Assessment)

	 Biçimlendirici değerlendirmenin amacı, öğretmenlerin öğretme süreçlerini geliştirmesi ve öğrencilerin öğrenme süreçlerini 
	 iyileştirmesi için sürekli geri bildirim sağlamaktır. Biçimlendirici (sürece dayalı) değerlendirme süreçleri, dijital platformlar ve yapay 
	 zekâ tabanlı uygulamalar aracılığıyla desteklenmektedir. Bu sistemler, öğrencilere anlık ve kişiselleştirilmiş geri bildirim sunarak 
	 öğrenme boşluklarını tanımlamaya ve öğretimin bireyselleştirilmesine katkı sağlamaktadır.

	 Biçimlendirici değerlendirme:

	 	 Öğrencilerin güçlü ve geliştirilmesi gereken alanları tespit etmelerine yardımcı olur.
	 	 Öğretmenlerin, öğrencilerin zorlandığı noktaları fark etmesini ve anında müdahale etmesini sağlar.
	 	 Öğrencilerin dönem sonu notuna genellikle doğrudan katkıda bulunmaz.
	 	 Çeşitli yöntemlerle uygulanabilir:
		  	 Quizler
		  	 Öğretmen gözlemleri ve anekdot tutma
		  	 Defter ve çalışma kitapları incelemeleri
		  	 Soru-cevap ve tartışmalar
		  	 Çıkış kartları
		  	 Akran/değerlendirme uygulamaları
		  	 Beyaz tahta aktiviteleri
		  	 “Baş parmak yukarı/aşağı” yöntemi
		  	 “Bugün ne öğrendik?” çizim veya yazı çalışmaları

	
HİSAR OKULLARI ÖLÇME DEĞERLENDİRME POLİTİKASI 

Değerlendirme Türü / Kavramı Açıklama Örnek

Biçimlendirici Değerlendirme Öğrenme sürecini desteklemek amacıyla 
yapılan değerlendirme. Kısa sınav, kavram haritası, anlık geribildirim

Öz Değerlendirme Öğrencinin kendi öğrenmesini 
yapılandırarak değerlendirmesi.

Gelişim günlüğü, kontrol listesiyle kendi işini 
değerlendirm

Akran Değerlendirmesi Öğrencilerin birbirlerinin çalışmalarını 
ölçütlere göre değerlendirmesi.

Sunum sonrası öğrencilerin birbirlerine puan 
vermesi

Ölçüt Temelli Değerlendirme Belirli ölçütlere dayalı, objektif 
değerlendirme yöntemi.

Yazılı anlatımın dil bilgisi, içerik ve yapı 
ölçütlerine göre değerlendirilmesi

Rubrik Başarı düzeylerini açıkça belirleyen 
puanlama anahtarı.

Yazılı bir projeye dereceli (başlangıç-ileri) 
puanlama yapılması

Performans Değerlendirmesi Gerçek yaşamla bağlantılı görevler 
üzerinden yapılan değerlendirme.

Fen deney raporu, tasarım ürününün 
değerlendirilmesi

Alternatif Değerlendirme Geleneksel sınav dışındaki yöntemlerle 
yapılan ölçme. Portfolyo sunumu, dijital hikaye, drama etkinliği

Özetleyici Değerlendirme Öğrenme süreci sonunda öğrenme 
düzeyini belgeleyen değerlendirme.

Dönem sonu/ ünite sonu sınavı, yıl sonu 
performans görevi

Tanılayıcı Değerlendirme Öğrencinin ön bilgi ve ihtiyaçlarını 
belirlemeye yönelik değerlendirme. Ünite öncesi yapılan hazırbulunuşluk testi

Dinamik Değerlendirme Destekle öğrencinin potansiyel 
öğrenmesini değerlendirme.

Bir beceriyi öğrenirken öğretmen desteğiyle 
yapılan değerlendirme

Portfolyo Öğrencinin çoklu ürünlerini içeren 
gelişim dosyası.

Öğrencinin yıl boyunca biriktirdiği yazılı ve görsel 
ürünlerin sunumu
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	 1.2. Özetleyici Değerlendirme (Summative Assessment)

	 Özetleyici değerlendirmenin amacı, öğrencilerin bir öğretim ünitesinin sonunda ne kadar öğrendiğini ölçmek ve belirli bir 
	 standartla kıyaslamaktır. Öğrenciler veya öğretmenler, bu bilgileri ilerleyen derslerde öğrenme süreçlerini şekillendirmek için 
	 kullanabilir. 

Özetleyici değerlendirmeler genellikle:

	 	 Yazılı sınavlar veya proje bazlı çalışmalar şeklinde yapılır.
	 	 Öğrencinin dönem sonu notuna katkı sağlar.
	 	 Öğretmenler tarafından kontrol edilen koşullar altında uygulanır.
	 	 Müfredat hedefleriyle doğrudan bağlantılıdır.

	 Tamamlayıcı (sonuca dayalı) değerlendirme uygulamaları, dijital araçlarla zenginleştirilerek daha kapsayıcı ve öğrenci merkezli hâle 
	 getirilmektedir. Yapay zekâ destekli sistemler, öğrenci düzeyine göre farklılaşan değerlendirme içerikleri sunabilirken; dijital ortamlar, 
	 öğrencilerin yaratıcılık, problem çözme ve eleştirel düşünme gibi üst düzey becerilerini sergilemeleri için daha esnek alanlar sunmaktadır. 

	 2. Dış Değerlendirme (External Assessment)

	 Hisar Okulları, öğrencilerinin akademik başarısını ulusal ve uluslararası ölçütlere göre karşılaştırmak amacıyla dış değerlendirmeler 
	 de kullanmaktadır. Bu değerlendirmeler, öğrencilerin başarısını diğer ulusal ve uluslararası müfredatlar ile kıyaslamaya olanak tanır.

	 Günümüzde dış değerlendirme araçlarının büyük bir kısmı dijital platformlar üzerinden gerçekleştirilmektedir. Bu nedenle öğrencilerin 
	 dijital test ortamlarında etik, güvenli ve bilinçli şekilde hareket etmeleri beklenmektedir. Hisar Okulları, öğrencilerine bu süreçlerde rehberlik 
	 etmeyi, dijital dış değerlendirme uygulamalarında şeffaflık, erişilebilirlik, güvenilirlik ve veri güvenliği ilkelerine bağlı kalmayı ilke 
	 edinmiştir.

	
HİSAR OKULLARI ÖLÇME DEĞERLENDİRME POLİTİKASI 

Hisar Okullarında Uygulanan Dış Sınavlar

Veri Kaynağının Adı İçerik Alanları Sınıf Seviyesi

AP (Advanced Placement) Çeşitli Konular 11-12. Sınıflar

Matematik AMC Matematik 9-10. Sınıflar

Matematik CEMC Matematik 7-12. Sınıflar

PSAT /NMSQT Kanıta Dayalı Okuma ve Yazma, 
Matematik 10-11. Sınıflar

PSAT 8/9 Kanıta Dayalı Okuma ve Yazma, 
Matematik 9. Sınıf

SAT Kanıta Dayalı Okuma ve Yazma, 
Matematik

10-12. Sınıflar (ve Hisar Okulları dışından gelen 
öğrenciler dahil)

IELTS
İngilizce Dili (Dinlediğini Anlama, 
Okuduğunu Anlama, Konuşma ve 

Yazma)
9-12. Sınıflar

ISA

İngilizce (Okuma, Anlatı/Yansıtıcı Yazma, 
Muhakeme/Argüman Yazma) 5-8. Sınıflar

Scientific Literacy Grade 5-8

Mathematical Literacy Grade 5-8

FIT (A1) Modern Diller / Almanca 7-12. Sınıflar

FIT (A2) Modern Diller / Almanca 10-12. Sınıf

FIT (B1) Modern Diller / Almanca 12. Sınıf

DELF (A1) Modern Diller / Fransızca 7-12. Sınıflar

DELF (A2) Modern Diller / Fransızca 10-12. Sınıf

DELF (B1-B2-C1) Modern Diller / Fransızca 11-12. Sınıflar
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HİSAR OKULLARI ÖLÇME DEĞERLENDİRME POLİTİKASI 

ÖĞRENCİ DEĞERLENDİRME SONUÇLARININ RAPORLANMASI

Etkili bir raporlama süreci, öğrenci sosyal/duygusal gelişimi ve akademik başarısı hakkında doğru ve şeffaf bilgiler sunmayı amaçlar. Bu süreç, 
müfredat standartlarına dayalı olarak yapılan değerlendirmeler ve öğretmenler ile veliler arasındaki açık, çift yönlü iletişim ile desteklenir.

Veliler, çocuklarının bütünsel gelişimi hakkında öğretmenlerle düzenli olarak görüşme fırsatına sahiptir. Öğrencilerin gelişim süreçleri, 
öğretmenler, yöneticiler ve veliler arasında sürekli iş birliği içinde takip edilir.

Öğrenci ilerlemesinin velilere raporlanması şu yollarla gerçekleştirilir:

	 	 Dönem sonu karneleri (resmi akademik raporlar)
	 	 Ara dönem ilerleme/gelişim raporları
	 	 Dijital portal güncellemeleri
	 	 Öğretmen-veli toplantıları

Ara dönem ilerleme/gelişim raporları, öğrencinin gelişimiyle ilgili bilgileri velilere iletmek için kullanılır ve genellikle ara sınavlardan sonra 
paylaşılır, böylece öğrencilerin eksik yönlerini geliştirmeleri için zaman tanınır.

İlkokul, Ortaokul ve Lise düzeyinde, Öğrenci Tutum ve Sorumluluk Değerlendirme Formu (ÖDF) da öğrencilerin akademik performanslarının 
yanı sıra, öğrenmeye yönelik tutumlarını ve sınıf içi davranışlarını değerlendirmek amacıyla kullanılmaktadır. Bu form, öğrencilerin akademik 
ve kişisel gelişimini bütüncül bir şekilde destekleyen önemli bir araç olup, onların öz değerlendirme yapmalarına ve öğrenme süreçlerinde 
sorumluluk almalarına katkı sağlar.

Değerlendirme sonuçlarının yönetimi, öğretmenin yalnızca öğrencinin bir etkinlikteki başarısını ölçmesiyle sınırlı değildir; aynı zamanda 
öğrenmenin gerçekten gerçekleşip gerçekleşmediğini analiz ettiği çok boyutlu bir süreçtir. Bu kapsamda öğretmenler, her öğrenme etkinliğinin 
sonunda elde edilen sonuçları dikkatle inceler, planlanan öğrenme çıktılarının gerçekleşip gerçekleşmediğini hem nicel hem nitel veriler 
ışığında değerlendirir.

Eğer beklenen öğrenme hedeflerine tam olarak ulaşılamadığı görülürse, öğretmenler değerlendirme araçlarını, stratejilerini ve öğretim 
yaklaşımlarını yeniden gözden geçirir. Bu, öğretimin içeriğinde, yöntemde veya öğrencinin öğrenme sürecine sunduğu desteğin biçiminde 
yapılacak esnek ve bilinçli değişiklikleri kapsayabilir.

Hisar Okullarında Uygulanan  Dış Sınavlar

DELE (A1) Modern Diller / İspanyolca 7-12. Sınıflar

DELE (A2-B1) Modern Diller / İspanyolca 10-12. Sınıf

-Matematik MATBEG Caribou
-İstanbul Bilim Olimpiyatları Matematik 5-8. Sınıflar

AMC Matematik 8. Sınıf

ECIS Matematik 5-6. Sınıflar

MATBEG Matematik 3-4. Sınıflar

OKUBEG Türkçe 3-4. Sınıflar

BTD Matematik- Türkçe- Fen Bilimleri 4. Sınıf

Benchmark İngilizce 4. Sınıf

Kraliyet Akademisi Müzik 3-12. Sınıflar

Certiport

Swift ile Apple Uygulama Geliştirme 10-12. Sınıf

 Autodesk Sertifikalı Kullanıcı 10-12. Sınıf

ACP: Adobe Sertifikalı Profesyonel 10-12. Sınıf

CS CEMC Bilgisayar Bilimleri 10 -12. Sınıf
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HİSAR OKULLARI ÖLÇME DEĞERLENDİRME POLİTİKASI 

Bu süreçte sadece öğrenci performansına değil, öğrenmeyi etkileyen dış faktörlere de dikkat edilir. Öğrencinin duygusal durumu, çevresel 
koşulları, öğrenme stilleri, dil düzeyi ve bireysel ihtiyaçları gibi etmenler değerlendirme sonuçlarını yorumlamada göz önünde bulundurulur. 
Böylece, değerlendirme sonuçları sadece bir “sonuç” değil, aynı zamanda öğretim sürecine yön veren ve sürekli gelişimi destekleyen bir araç 
haline gelir.

Ayrıca, öğretmenler öğrencileriyle elde edilen veriler doğrultusunda bireysel geri bildirimler paylaşır; böylece öğrencilerin kendi öğrenmelerini 
sahiplenmeleri ve geliştirmeleri teşvik edilir. Bu yaklaşım, değerlendirmeyi hem öğretmen hem öğrenci için öğrenme odaklı bir gelişim sürecine 
dönüştürür.

Dijital raporlama sistemleri (HisarNet), öğrenci performansına ilişkin verilerin zamana duyarlı biçimde paylaşılmasını, öğretmen-veli 
iletişiminin kesintisiz sürdürülmesini ve öğrenme sürecinin şeffaf bir şekilde izlenmesini desteklemektedir. Bu sistemlerin kullanımı sırasında 
veri gizliliği, güvenlik ve şeffaflık ilkelerine sıkı sıkıya bağlı kalınmakta, sistemler KVKK ile uyumlu olarak yapılandırılmaktadır.

Öğrencilerin bireysel gelişimlerini takip edebilmeleri amacıyla, dijital sistemler aracılığıyla sunulan (HisarNet, ÖDF, Google Classroom, 
Coursera) özelleştirilmiş geri bildirimlere erişimleri desteklenmektedir. Bu süreç, öğrencilerin kendi öğrenme sorumluluklarını üstlenmeleri ve 
öğrenme hedefleriyle ilgili bilinçli kararlar almaları açısından önem taşımaktadır.

RAPORLAMA

İZLEME VE GELİŞTİRME

	 	 Politikanın uygulanması, güncellenen MEB yönetmelikleri dikkate alınarak,  bölüm başkanları ve ve ilgili okul idareleri tarafından 
		  periyodik olarak gözden geçirilir. Bu süreçte öğretmen, öğrenci ve veli geri bildirimleri de dikkate alınarak politikanın kapsayıcı, 
		  uygulanabilir ve etkili olmasına özen gösterilir.

	 	 Gelişen teknolojiler ve pedagojik yaklaşımlar doğrultusunda politika yılda en az bir kez değerlendirilerek güncellenir. Politika 
		  güncellemelerinin ardından uygulamaların öğrenci gelişimine ve okul genelindeki öğrenme süreçlerine etkisi düzenli olarak izlenir ve 
		  raporlanır.

Raporlama Yöntemleri

Okulöncesi

2 gelişim raporu
1 Portfolyo Sunumu
2 genel veli toplantısı

Haftalık çevrimiçi veli-öğretmen toplantıları

İlkokul

2 karne
2 gelişim raporu

Her sınıf için 1 Portfolyo sunumu
2 genel veli toplantısı

Haftalık çevrimiçi veli-öğretmen toplantıları

Ortaokul

Öğrenci Tutum ve Sorumluluk Değerlendirme Formu
2 gelişim raporu

2 karne
2 genel veli toplantısı

Haftalık çevrimiçi veli-öğretmen toplantıları

Lise

Öğrenci Tutum ve Sorumluluk Değerlendirme Formu
2 karne

2 genel veli toplantısı
Haftalık çevrimiçi veli-öğretmen toplantıları






