
Hisar Okulları Genel Müdürü Prof. Dr. Gülay Barbarosoğlu, Acıbadem Üniversitesi’nde gerçekleştirdiği
“Bilgi Çağında Bilge Kalabilmek” başlıklı sunumunda, dijital çağın hızla çoğalan bilgi akışı içinde düşünme
biçimlerini korumanın, kolektif zekâ oluşturmanın ve etik değerlerle yön bulmanın önemine dikkat çekti.
Sunum, veri çağında bilge kalabilmenin yolunun derin düşünme ve kolektif zekâdan geçtiğini hatırlatıyor.
Yapay zekâ insanın düşünme kapasitesini destekleyebilir; ancak anlam inşası hâlâ insana aittir. Çağımızın
en büyük sorumluluğu, teknolojik hız ile etik derinlik arasında denge kurarak bu dönüşümü insanlık
yararına yönlendirebilmektir.

Her gün 2.5 kentilyon byte veri üretiliyor ve bunun %90’ı son iki yılda oluştu. Bu bilgi bolluğu, anlamın
derinliğini aşındırıyor. Sunum, bilgiyi taşımaktan çok düşünme yönü kazandırmanın önemine dikkat çekiyor
ve etik farkındalığın artık kaçınılmaz bir gereklilik olduğunu hatırlatıyor. Yapay zekânın karar
mekanizmalarına entegre olduğu bu dönemde bireylerde hafıza, dikkat ve eleştirel düşünme zayıflığı
gözleniyor. Oakley ve Sejnowski’nin araştırmalarına göre eğitimin temel amacı artık “YZ ile birlikte
düşünebilmek” olmalı. Roger Penrose’un bakış açısıyla ise bilinç, bir algoritma değil; insan zihninin
kuantum düzeyindeki sezgisel gücünün bir sonucu. Üstel hız çağında insan zihni doğrusal kalıplara
sıkışıyor. Bu nedenle yavaş, derin ve sistemik düşünme becerilerinin yeniden kazanılması gerekiyor. John
Flavell’in üstbiliş kavramı bireyin düşünme süreçlerini gözlemleme becerisine odaklanırken, Kahneman’ın
modeli hızla derin düşünmenin nasıl çatıştığını gösteriyor.

Hisar Okulları Genel Müdürü Prof. Dr. Gülay Barbarosoğlu, Kurumsal Geliştirme Direktörü İrem Noyaner
ve Kurumsal Geliştirme Yöneticisi Betül Vural Baştürk tarafından hazırlanan sunuma aşağıdaki
bağlantıdan ulaşabilirsiniz. Yazının devamında sunumun içeriğine dair kısa bir özeti bulabilirsiniz.

Acıbadem Üniversitesi – Bilgi Çağında Bilge Kalabilmek

Tamamını okumak için tıklayınız...

2025–2026 Akademik Yılı | BSM Yapılanması

UNESCO’nun 2025 tarihli AI and the Future of Education:
Disruption, Dilemmas and Direction  raporunda vurgulandığı gibi,
yapay zekâ yalnızca öğretim süreçlerini değil, öğrenmenin
anlamını da dönüştürüyor. Eğitim kurumlarının görevi, bu
dönüşümü etik, insan odaklı ve sürdürülebilir biçimde
yönlendirmek. 

Bu küresel dönüşüm süreciyle paralel olarak Bilişim Stratejileri
Merkezi (BSM), 2025–2026 akademik yılında yenilenen yapısı ve
genişleyen ekibiyle çalışmalarına devam ediyor. Bu yıl aramıza
katılan yeni üyelerle birlikte merkez, toplam 19 kişilik bir ekip
olarak faaliyet gösteriyor. BSM, bu yıl iki ana yapı üzerinden
organize edildi: BSM Genel Kurulu ve BSM Yürütme Kurulu. Bu
yapılanma, merkezin hem stratejik hedeflerinin hem de farklı
öğretim kademelerinden gelen deneyimlerin bütüncül biçimde
temsil edilmesini amaçlıyor.

Genel Kurul, farklı bölümlerden gelen öğretmenleri ve yöneticileri
bir araya getirerek merkezin karar süreçlerine çok yönlü katkı sağlar. Bu yapı, okul genelinde kolektif akıl,
disiplinler arası iş birliği ve ortak öğrenme kültürünü desteklemektedir.

Genel Kurul Üyeleri:

Okulöncesi: Ezgi Çebi, Gökçe Yılmaz Aslan, Simge Çiçek, Cahide Tavusbay, Nuray Aydın

İlkokul: Banu Aldemir, Tuğçe Öznemli, Zeynep Kibar

Ortaokul: Sezin Fins, Başak Başman, Çağla Baybüyük, Jose Luis Perez Cabello

Lise: Merve Vural, Mustafa Bozkurt, Sedat Yalçın, Dilara Vardar

Bilgi İşlem Departmanı: Onur Akbudak, Tuna Aktaş

Mali İşler Departmanı: Gizem Aksoy

Yürütme Kurulu, BSM çalışmalarının stratejik çerçevesine katkı sunan, öncelikleri belirleyen ve süreçlerin
etkin biçimde ilerlemesini takip eden bir yapıdır. Kurul, BSM üyeleriyle iş birliği içinde çalışarak faaliyetlerin
verimli olmasını gözetir; ayrıca okul yönetimleriyle koordinasyonu sağlayarak merkezin çalışmalarının
okulun genel hedef ve politikalarıyla uyumlu biçimde yürütülmesini destekler.

Yürütme Kurulu Üyeleri: 

Dilara Vardar, Banu Aldemir, Sezin Fins, Başak Başman, Mustafa Bozkurt, Sedat Yalçın, Onur
Akbudak, Ezgi Çebi

İstem Atölyesi: Düşünmeyi Komuta Dönüştürmek

               “Fikir de insanın kendisinin olmadıkça fikir değildir.”               
                           John Dewey, Okul ve Toplum                          

               

Dewey’nin bu cümlesi, bize düşünmenin özünü hatırlatıyor: Bir
fikir, onu hisseden, düşünen ve biçimlendiren kişiyle anlam
kazanır. Öğrencilerimizin düşünceleri kendilerine ait olmadıkça,
öğrenmenin yalnızca aktarılan bir bilgi olarak kalacağının
farkındayız. Biz, Hisar Okulları’nda öğrenmenin bu sınırın ötesine
geçmesini, öğrencinin bilgiyi kendine mal etmesini, düşünceyi
kendinden doğurmasını istiyoruz. “İstem Atölyesi”, işte bu
anlayışın içinden doğdu.

Rahmetullah Koç, Pınar D.Yılmaz, Dilara Vardar ve Elif Kılıç
öğretmenlerimizle bir araya geldiğimiz bu süreçte, amacımız
öğrencilere yalnızca “doğru komut vermeyi” öğretmek değildi.
Biz, onlara her komutun ardında bir düşünme biçimi, bir etik
sorumluluk ve bir anlam çabası olduğunu göstermek istedik.
Yaklaşık bir buçuk ay boyunca birlikte çalıştık; konuştuk, yazdık,
tartıştık.   Ortaya çıkan içerik, yapay zekâ ile insan düşüncesinin
buluştuğu yerde şekillendi. “Etkili İstemler Nasıl Yazılır?” başlıklı
çalışmamızda öğrencilerimizi, düşüncenin altı adımında
gezdirdik: bağlam oluşturma, temel kavramları belirleme, netlik
sağlama, çıktıyı değerlendirme, yeniden gözden geçirme ve
sonuçlandırma.

Bu süreçte, hazırlık ve 9. sınıf düzeylerinde gerçekleştirdiğimiz
deneme dersleri, “İstem Atölyesi”nin içeriğini ve yaklaşımını
sahada sınama fırsatı sundu. Öğrencilerimizin geri bildirimleri ve
sınıf içi deneyimlerimiz sayesinde kitapçığımızı daha sağlam,
daha derinlikli bir yapıya kavuşturduk. Her adımı, düşünmenin
hem bireysel hem de ortak bir eylem olduğunu yeniden fark ederek şekillendirdik. Her öğrencinin istemi,
kendi düşüncesinin bir iz düşümüydü. Kısaca bu süreç, teknik bir öğretimden çok, düşüncenin biçimlenme
yolculuğuna dönüştü. 

Kalem Akademisi’nin dilin ve düşüncenin inceliklerine dayalı yaklaşımıyla Bilişim Strateji Merkezi’nin
analitik disiplini bir araya geldiğinde öğrenme yalnızca dijital değil, insani bir hâl aldı. İstem Atölyesi, fikrin
öğrencinin kendisinden doğmadıkça anlamlı olmadığını bize bir kez daha gösterdi.   Biz öğretmenlere,
düşünmenin ne kadar dönüştürücü bir güç olabileceğini bir kez daha hatırlattı. Bu inançla düşünmenin izini
süren her öğrencinin, kendi fikrini yeniden var edeceğine olan inancımızla çalışmalarımıza devam
edeceğiz. Atölye sürecinde yer verdiğimiz başlıkları ve detayları inceleyebilmek için kitapçığı gözden
geçirebilirsiniz.

Kitapçığı incelemek için tıklayın.

İstem oluşturma ve yapay zekâ ile düşünme süreçlerini daha derinlemesine incelemek isteyen
öğretmenlerimiz için,  MIT Sloan EdTech  tarafından hazırlanan "Effective Prompts"  çalışması yararlı bir
rehber sunmaktadır.

Eğitimde Yeni Bir Ortak: Yapay Zekâ ile Öğrenme Tasarımı

Hisar Okulları Modern Diller Bölüm Başkanı ve Fransızca
öğretmeni Bahar Söğütlügil, yapay zekâ araçlarını özellikle ders
tasarımı, farklılaştırılmış öğretim ve ölçme-değerlendirme
alanlarında etkin biçimde kullanıyor.

Söğütlügil, yapay zekâdan öğrenme hedeflerini, temel soruları ve
ölçme araçlarını yapılandırmada yararlanıyor. Ünite başlıklarına
göre farklılaştırılmış içerikler planlarken, Sürdürülebilir Kalkınma
Amaçları (SDG) ile ilişkilendirilmiş proje fikirlerini de yapay zekâ
desteğiyle geliştiriyor. Ayrıca, dinleme etkinlikleri için seviye bazlı
ses kayıtları oluşturma, görsel materyal bulma ve öğrenci ilgisini
çekecek içerikler üretme süreçlerinde de yapay zekâ aktif bir rol
oynuyor.

Söğütlügil’e göre bu entegrasyon, sınıf içi süreçleri hem yaratıcı
hem de öğrenci merkezli hâle getirdi. Hazırlık süresinin kısalması,
ders içi etkileşimi artırdı. Öğrenciler, yapay zekâ destekli görsel ve
yazılı ürünler tasarlayarak derse daha motive biçimde katılım
gösterdiler. Ayrıca, yapay zekânın doğru ve etik kullanımı

konusunda farkındalık kazanmaları, akademik dürüstlük kültürünün güçlenmesine katkı sağladı.

“Yapay zekâ, ders tasarımını hızlandıran, farklılaştırmayı kolaylaştıran ve öğrenci motivasyonunu artıran
bir araç. Ancak her zaman öğretmen tarafından titizlikle filtrelenmeli ve pedagojik süzgeçten geçirilmelidir.”

Söğütlügil’in deneyimi, yapay zekânın öğretmenin rehberlik rolünün önemini ortaya koyuyor. Çalışmaya
ilişkin rubrik ve uygulama detaylarına aşağıdaki bağlantılar üzerinden ulaşabilirsiniz.

Projesi Yönergesi ve Değerlendirme Rubriği

Çalışma Yönergeleri

Yapay Zekâ ile Zenginleştirilmiş Matematik Etkinlikleri

Hisar Ortaokulu Matematik Bölümü öğretmenleri Buse Yeter ve Seçil Kurbal, yapay zekâ araçlarını ders
tasarımı ve sınıf içi öğretim süreçlerine yenilikçi bir biçimde entegre ederek, öğrencilerin matematik
dersine yönelik ilgilerini ve öğrenme motivasyonlarını artırmayı hedeflediler.  Bu kapsamda yürüttükleri
çalışmayı  18 Ekim 2025 tarihinde gerçekleştirilen 27. Sonbahar Öğretmenler
Sempozyumu’nda eğitimcilerle paylaştılar.

Çalışma sonunda ortaya çıkan dijital oyunlar, öğrencilerin hayal gücünün ve matematiksel düşünme
becerilerinin birleştiği yaratıcı ürünler oldu. Kimi gruplar spor temalı puan toplama oyunları, kimileri ise
uzay veya macera kurgusu içinde tam sayılarla ilerleme görevleri tasarladı. Bazı oyunlarda negatif puanlar
“geri adım” veya “enerji kaybı” olarak yorumlanırken, pozitif puanlar başarıya ulaşmayı simgeledi.
Öğrenciler, oyunlarını test ederken puanlama, süre ve zorluk seviyelerini düzenlediler, ardından oyun
ekranı ve geri bildirim tasarımında görsel değişiklikler yaptılar. Bu süreç, yalnızca matematiksel
kavramların pekişmesini değil; aynı zamanda tasarım odaklı düşünme, algoritmik planlama ve eleştirel
değerlendirme becerilerinin de gelişmesini sağladı.

Öğretmenlerimiz bu deneyimlerden elde ettikleri en önemli çıkarımı şöyle özetliyor:

“Yapay zekânın doğru ve bilinçli kullanımı, öğrencilerin öğrenme motivasyonunu artırmakta ve
kişiselleştirilmiş öğrenme imkânları sunmaktadır. Ancak, öğrencilerin bu araçlardan gelen bilgileri
sorgulaması ve eleştirel düşünme becerilerini geliştirmesi gerekir. Öğretmen rehberliği, bu sürecin en
önemli unsuru.”

Tamamını okumak için tıklayınız...

Öğrenme Buluşmaları: Eğitimde Yapay Zekâ Atölyeleri

Bilişim Stratejileri Merkezi tarafından öğretmenlerimizin dijital
yetkinliklerini desteklemek amacıyla hayata geçirilen “Öğrenme
Buluşmaları: Eğitimde Yapay Zekâ Atölyeleri” başarıyla
tamamlandı. Çağla Baybüyük tarafından yürütülen bu beş haftalık
atölye dizisi, öğretmenlerimizin üretken yapay zekâ araçlarını
öğretim tasarımı, ölçme değerlendirme ve içerik geliştirme
süreçlerine bütüncül biçimde entegre etmelerini destekledi.
Program süresince katılımcılar, öncelikle ChatGPT’nin kullanımını
deneyimlediler; ardından Gemini & Google Classroom
entegrasyonunun sunduğu yeni olanakları keşfettiler.

ChatGPT Teams bölüm lisanslarının aktif hale gelmesi ve
Gemini’nin öğretim süreçlerine entegrasyonu, bu dönemin temel
odak noktalarını oluşturdu. Atölye boyunca öğretmenler; yapay
zekâ araçlarını ders planlama, değerlendirme rubrikleri hazırlama,
öğrenciye geri bildirim sağlama ve görsel içerik üretimi gibi
alanlarda etkin biçimde uyguladılar. 

Eğitim detaylarına ve sunumlara aşağıdaki bağlantılar aracılığıyla ulaşabilirsiniz. Atölyelere katılma fırsatı
bulamadıysanız sunum içeriklerini inceleyebilir ve ikinci çeyrekte açılacak yeni eğitimleri takip edebilirsiniz.

İçerik: Eğitimde Yapay Zekâ Atölyeleri: ChatGPT & Gemini

Hafta 1: Büyük Dil Modellerine Giriş ve ChatGPT’nin Temelleri

Hafta 2: ChatGPT Arayüzü, Özellikleri ve Kişiselleştirilmiş Kullanım

Hafta 3: Gemini: Stratejiler ve Eğitimdeki Rolü

Hafta 4: Google Classroom & Gemini ile Öğretim Süreçlerini Güçlendirmek I 

Hafta 5: Google Classroom & Gemini ile Öğretim Süreçlerini Güçlendirmek II

Yapay Zekâ ile Öğrenme Deneyimi:
Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Dersinde Etkileşimli Sunum Tasarımı

Hisar Okulları Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretmeni İlknur Güler,
yapay zekâ araçlarını özellikle ders tasarımı, farklılaştırılmış
öğretim ve ölçme-değerlendirme süreçlerinde etkin biçimde
kullanıyor.  2025-2026 eğitim öğretim yılında öğrencilerin çeyrek
dönem sunum çalışmalarını yapay zekâ desteği ile tasarlayan
Güler, öğrencilerin çalışmalarını planlamalarına, konularını daha
net bir şekilde tanımlamalarına, amaçlarını belirlemelerine ve
mantıksal bir sunum akışı oluşturmalarına yardımcı oldu. Bu
yaklaşım, yapay zekâ çıktılarını eleştirel değerlendirmelerini
sağlayarak; özgünlük, bilgiyi içselleştirme ve üst düzey düşünme
becerilerinin gelişimine katkı sundu.

İlknur Güler, bu sürecin merkezine akademik dürüstlük ve kaynak
gösterme ilkelerini yerleştirerek, yapay zekâdan alınan bilgilerin
doğrulanması, MLA biçiminde kaynakça hazırlanması ve doğru
alıntılama konusunda öğrencilere rehberlik etti.  Öğrenciler,
teknolojiyi öğrenme sürecine entegre etme becerilerini
geliştirirken, aynı zamanda eleştirel düşünme becerilerini
kullanmayı da geliştirme imkanı buldular. Çünkü yapay zekâdan

elde ettikleri çıktıları değerlendirme, düzenleme ve kişiselleştirme ihtiyacı hissettiler. Bu durum, onların
yapay zekâyı sadece bir bilgi kaynağı olarak değil, aynı zamanda bir düşünme etkinliklerine destekçi bir
asistan olarak görmelerini sağladı.

İlknur Güler, bu deneyimden elde ettiği en önemli çıkarımları şöyle özetliyor: “Yapay zekâ öğrencilerin
öğrenme süreçlerini destekleyen güçlü bir araç olabilir, ancak doğru ve etkili kullanım için net yönergeler
ve sınırlamalar gereklidir. Öğrenciler yapay zekâdan elde ettikleri çıktıları sorgulamalı, bilgiyi özelleştirmeli
ve içselleştirmelidir. Bu süreç aynı zamanda onların dijital okuryazarlık ve akademik etik anlayışlarını
geliştirmek için fırsat sunar. Ayrıca yapay zekâ kullanımını, öğrencilerin iş birliği yapmasını ve
birbirlerinden öğrenmesini teşvik eden bir fırsat olarak değerlendirmek mümkün. Öğrencilerin sınıf içi
sunum hazırlığında, yapay zekâ araçları deneyimlerini paylaşmaları, yapay zekânın işleyişini anlamalarına
da destek oluyor.”

Tamamını okumak için tıklayınız...

Google Gemini ile Öğretim Süreçlerini Güçlendirmek

Google Classroom için Gemini; Google’ın eğitim ekosistemine getirdiği en kapsamlı yapay zekâ
entegrasyonlarından biridir. Öğretmenlerin planlama, değerlendirme ve öğrenci desteği süreçlerini
dönüştürürken Docs, Slides, Sheets ve Classroom gibi araçlarla entegre çalışarak günlük iş yükünü azaltır,
yaratıcılığı ve verimliliği artırır. 

Türkiye’de entegrasyonun aşamalı olarak açılmasıyla birlikte öğretmenler artık yapay zekâyı doğrudan
Google Edu hesapları içinde kullanabilmektedir. Gemini, öğretmenlerin bireysel ihtiyaçlarına göre
özelleştirilebilen Flash ve Pro modelleriyle farklı düzeylerde hız ve analiz gücü sunar. 

Gemini’nin Google Classroom içindeki entegrasyonu; sistem, planlama, öğretim materyali, değerlendirme,
öğrencilere destek ve idari görevler olmak üzere beş ana başlık altında öğretmenlik süreçlerini
desteklemektedir. Her alan, öğretmenin sınıf yönetimi, materyal geliştirme veya öğrenci geri bildirimi gibi
farklı ihtiyaçlarına yanıt verir. 

Yazının devamında, Gemini’nin eğitimdeki gücünü ve öğretmenlere sunduğu yenilikleri üç başlık altında
inceleyeceğiz: Gems: Öğretmenler İçin Akıllı Yardımcılar, NotebookLM Entegrasyonu: Bilgiyi Derinleştiren
Akıllı Not Defteri ve Google Workspace ile Entegre Çalışma.

Tamamını okumak için tıklayınız...

Hisar Okulları'nda ChatGPT Teams Entegrasyonu

Hisar Okulları’nda öğretmenlerimizin yapay zekâ
araçlarını güvenli, verimli ve iş birliğine dayalı biçimde
kullanmalarını desteklemek amacıyla ChatGPT bölüm
üyelikleri süreci tamamlandı. Üyeliklerin aktive
edilmesinin ardından gerçekleştirilen öğrenme
buluşmalarında, ChatGPT’nin eğitim ortamlarında nasıl
etkili ve pedagojik biçimde kullanılabileceğine dair
uygulamalı eğitimler sunuldu. 

ChatGPT Teams, yalnızca bir teknoloji aracı değil; aynı
zamanda öğretme ve öğrenme süreçlerini dönüştüren bir
ekosistem. Modellerden çalışma alanına, özel
GPT’lerden Sora ve Codex’e kadar her bileşen,
öğretmenlerimizin sınıf içinde daha yaratıcı, esnek ve verimli olmalarına katkı sağlıyor. Önümüzdeki
dönemde, eğitimde yapay zekânın sunduğu yeni özellikleri ve olanakları okul topluluğumuzla paylaşmaya
ve birlikte keşfetmeye devam edeceğiz. Yazının devamında, ChatGPT’nin temel özelliklerini ve öğretim
sürecinde nasıl faydalanabileceğinizi keşfedebilirsiniz.

Bu yazı, bu buluşmalara katılamayan öğretmenlerimiz için özet niteliğinde bir rehber olarak
hazırlanmıştır.  Yazının devamında, ChatGPT’nin temel özelliklerini ve öğretim sürecinde nasıl
faydalanabileceğinizi keşfedebilirsiniz.

Tamamını okumak için tıklayınız...
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